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OGGETTO: Trasmissione Accordi Sindacali della Asl di Pescara.

Si trasmettono, ai sensi dell'art 9, comma 8 del CCNL del 21/05/2018, i Contratt
Integrativi Aziendali come sotto riportati, corredati dalle rispettive relazioni Illustrative e
Tecnico Finanziarie, stipulate con le Organizzazioni Sindacali dell’Area Comparto/RSU
Aziendale, dell’ Area DMV e dell’ Area SPT A, in data 19 Luglio 2018:

- Produttivita Collettiva anno 2017- sottoscritto dalle 00.SS del Comparto/RSU-;
- Sistema Premiante anno 2017, sottoscritto dalle O0O.SS Area Dirigenza Medica e

Veterinaria;

- Sistema Premiante annoe 2017, sottoscritto dalle OO.SS - Area Spta.

In riferimento agli accordi Sindacali suddetti, si evidenzia altresi, che il Collegio
Sindacale, ha provveduto ad esprimere parere favorevole con verbale n°25 del 12/07/2018, in
ordine alle certificazioni di compatibilita economica-finanziaria, di cui all'art 40 bis del d.Igs

30\03\ 2001 n.165 e s.m.i. .

Il Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Dott. Gi rile

POF



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

' . CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giormo 19/07/2018 alle ore 11,00 presso la stanzo n. 5 del’UOC GRU della Asl di Pescarg, si &

incontrata la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindaccle dell’Area del Comparto e
RSU Aziendale.

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito alla

distribuzione delle somme di produttivita collettiva per I'anno 2017.

In tale sede viene definitivamente approvata I'Ipotesi di Accordo sottoscritta dalle OO.SS.
del Comparto e dalla RSU Aziendale nella riunione tenutasi il giorno 29/05/2018, in
merito alla distribuzione delle somme di Produttivita Collettiva per 'anno 2017, quale
parte integrante e sostanziale del presente documento,
espresso dal Collegio Sindacale in data 18/07/2018, in ordine alla certificazione di
compatibilita economico-finanziaria, ai sensi dell’art 40bis del D.lgs n° 165 del 30/03/2001

e s.m.i.

Tutto cid premesso, le Parti approvano in via definitiva I"’Accordo in allegato.

Lefto, approvato e soloscritto , 19/07/2018.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE D! PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipotesi

Il giorno 29/05/2017 alte ore 11,00 presso Foula 1 dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento

dell'Azienda Sanitaria Locale di Pescara, si & inconirata la delegozione trotianie di parte pubblica

e di parte sindacale dell'Ar. el .

In tale sede le parti intendono trattare ia materla del Sistema Premiante Aziendale in merito alla

distribuzione delle somme di produttivitd collettiva per I'anno 2017.

Ai fini della distribuzione Jell'incentivo competenza anno 2017, le parti prendono atto delia
consistenza delle somme dispaniblli per I'Area del Comparto di € € 2.432.386,32.

Tale somma & composta doll'importo del Fondo di Produttivita Collettive deliberato per I'anno
2017 per € 1.482.187,58 & dall'importo residucle dei rimonenti Fondi Contratiuali ex art. 39
comma 7 (€ 318.434,55) e 38 comma 3 lett. d} (€ 631.764,19) del CCNL 1999 dell’'Areo del
Comparto, come confermate dai successivi CCNL.

! suddetti Importl sono determinati nel rispetio dell'art.23 commo 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che
prevede, a decorrere dal 01/01/2017 I'ammentare complessivo delle somme del fondi non
possa superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2014.

in merito olf'individuazion: delle modalitéd di erogozione, rimone confermato il Protocollo

Applicotiva sul Sistema Premiante vigente.

Letto, approvato e sottoscritto il 29/05/2018.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CIA 29/05/2018 — Area COMPARTO

La prasente Relozione & redatta conformemente clle disposizieni contenute all'ort. 40 comma 3 - sexies del D. Lg:.
n. 165/ 2001, in riferimento ollipotesl di cantratto integrotivo aziendale per I'Area del Comparto, sigloto il glomo
29/05/2018.

Essa sl compane delle seguentl pani:

Modulo T = Aspetli proceduroli e sintesi del contenvio del CIA

Module 2 — Arlicolato del CIA.

Modula 1 - Relazione lllustrativa

Dotao Sotoscrizians 29/05/2018

Perlodo di Vigenza Praduttivitd Colletiiva compatenza Anno 2018
Porle Pubblico
Presidente: Dr. Gluseppe Borile Dirigente Trattomento Economico
Componerte: Dr. Federico De Nicolo Direttore UOC Dir Amm PO
Componenie: Dr.Carlo B'intino Direttore UOC Igiene Altev Prod Animol
Componente: Dr. Di Battista Gloncarlo Dirigente Medico
Parle Siaducale

Composizione RSU

Delegazione Trattante | OOSS Roppresemotive

Soggetti Destinotarl Personale dipendenta Area Compario
Materle Trotiate Produttivity Collettiva

§ Cantrallo

w2 Interno

.

-

= ‘A

-E 8 E Adozione de! Plono dello Perfarmance (art.10 D.Lgs. N. 150/2009)

g_ 23 Deliberc n.519 del 12/06/2017

kS .2 :-.U_, Attestazione 4 Prograinma Triennale per lo Trosporenzo e l'integrid oi sensl deil'art. del Dogs. n.33
o= g

% E é degli obblighl del 18/04/2013 & udotiato con dallberg n. 102 del 30/01/2018

E -E_ di legge

g E' stofo assolto I'obbliga di pubblicozione di cul of commi é e 8 del D. Lgs.n. 150/2009
o8

@

B La reloztame della Performance anne 2017 & in fose di volidazione do pante dell'OIV.

In merito allo Relozione sullo Performenca dellanno 2017, I'Organismo Indipendente di Volutozione sta ultimando le
verifiche sul grado di raggiungimanta degli oblettivi cosi do procedere olla formale validozione e successiva

pubblicazione sul sito istituzionale.
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Modulo 2 - Adicolato del CIA

Uipolesi di contzatto imaegrotivo siglcia Il 20/05/2018 per f'orec del Comparic ha lo finalild dl definire le somme

disponiblli par 'erogozione della produttivita collettiva a tutto il personale avente diritto per I'onno 2017.

a)

b)

e}

d)

Il contenuto illustre prevalentemente lo sommo complessiva a disposizione per lerogozione della produttivitd
coilettiva coerentemente con lo normative finanziaria vigente & la contraviczione collettiva nazlonale. Sl
roppresenta, di seguite, lo composizione delle somme disponibili per I'erogazicne dello produttivita collettlve &
deta dallo quota delle ssmme disponibill dello controitazione Integrativa ozlendale per l'onno 2017, rilevata a
consuntivo ¢ rasiduale rispetto e Juelle gid erogate e avenil destinazione vincolato, ovvero, corattere obbligatorio
& non sotioponiblli o voriozicne.

! suddetti importl sono delerminati nel rispetto dell'ort,23 commo 2 del D. Lgs. n 75/2017, che prevede, o
decorrere dal 01/01/2017 I'ommontore complessivo delle somme del fond! non possa supetore il corrispondente

Importo determinote per 'aonno 2J14,

Quadro di sintes] delle risorse per la contratiozione integrativa:

al
_ Disponibifitd’Anna 2017
€ 2.432.386,32

Lo presente lpotes di CIA non contiene aleuno disposizione abrogotiva, Sono confermate le modalita per
ferogazione della produttivita colletiva contenute nel vigente Protocollc Applicativo per |l Sistemo Premiante per
I'orec Comparto, come da Delibera n, 1199 del 04/12/2012.

Aj fini della erogazione delle produttivitd collettiva nel rispetto del principlo della meritocrazia e della premiolita,
conformemente olle disposizionl di cui @l Tiolo lll del D. Lgs. n.150/2009, si applicono le procedure pravisie dal
Protocullo Applicativo per Ul Sislemo Premionte vigente orit. 5, &, 7. 8 e Bbis, regolomentonti le performonce

orgonizzative ed individuali.

Lo presente ipotesi di CIA ho lo finclitd di riconoscere al personole dipendente del Comparto un incentivo
economico o fronte dellimpegno profuso nel conseguimento degli abiettivi. Tali oblenlvi sono esplicitati nel Planc
triennale dells performonce 2017 ~ 2019 adottato dall'Azienda con delibero n. 519 del 12/06/2017, ¢
rispetiano futti | requisiti e le carctieristiche per lo definizione delle performance orgonizzative ed individuall
previsti al Tiolo Il del D. Lgs. 0.150/2009, nonché recepiti nel Regolomenle Aziendale di Misurc e Valutazione
delle Performance adottalo con cellbera n.B10 del 24/07/2012.

1t



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 25/05/2018 — Area COMPARTO

Lo presente Relozlone & redatta conformemente alle disposizioni contenute olf'art. 40 comma 3 - sexies del D. Lgs.
n. 145/ 2001, In riferimento all'ipotesi di contratto inegrativo oziendale per I'Area del Comparto, siglato il glome
29/05/2018,

Essa si compone delle seguenti parti

Maodulo 1 = Costiluzione def Fondo per la CIA

Modulo 2 — Definiziona delle poste di clastinazione del Fondo per fa CIA

Modulo 3 — Schema Generale Riossunlivo def Fondo per fa ClA e confronta can if Fondo anna pracedenie

Modulo 4 — Compatibilita Economico-Finanziaria e modalité di copertura degli oneri del Fondo can riferimento agli

strumenti annvali e pluriennali di bilancio

| Modulo 1 - Costiluzione Fando Contratiozione Integiotive Aziendole {7 7 Anine 2017, |
1.1 - Risorse fitse aveni corattere di certezza @ siobilltd €16.932.821,92
Risorse storiche consolld ate € 15.451.920,00
Incremendl specillcamente quentificol in sede dl CCNL € 250.825,00
Alirl increment] con caratiere i certezza e sicbilita €1.030.076,92
[1.2 - Risorse vortahili €0,00
[Risarse variabili €0,00
[1.3 - Decurtozlont del Fondo €886.937,72
Decurtazlone permanente 01 /01 /2015 (At 1c 458 L ¥7/T) €451.481,00
Deturtazions al 3T /12/2014 (A 1c.236L 208/ 6) €435.456,72

{1.4 - Sintesi della costituzione del Fonda satiopesio o certiflcazione
I.1 - Rlsorse fisse ovent] cororere di cerlezzo e stoblllio €156.932.821,92
1.2 - Risorse vaslablil €0,00(
1.3 - Decuriazienl de! Fonde € 806.937,72
Totole € 16.045.884,20
II.S - Risorse temporoneamente cllocale al'asiemo del Fondo I‘ I

* Porie non pertinenie clio specifico accorde lllustrato

Gl Importl per la costituzione det Fondo per lo Controtazione Integrotiva Aziendale anno 2017, nonché le relotive
modalita di imputozione sono siotl farmalmente adottati con delibera n.300 del 26/03/2018.



| Modula 2 - Detiinazlons Fendn Contrattazions Lrtsgiativa Azlsndcle

Anne 0171 ]

I
| 2.7 . Dasiinrzions non dispaniblll clla QA @ 201 ragolote da este | €13.613.497,08|
E! - Dastinazion! 1pecificaments ragalow dal A I £€0,00]
{2.3 - Dentinazioni oncoro da ragolare | €0,00|

|24 - Simesi dalio dusrinazions dal Fondo

2.1 - Destinczione non disponibill oila CIA o non regalots da e110 £€13.411.497,88
Progression) Orizzonall €5.434.041,58
Ind ernitd Poslzione Orgenizaciiva €229.731,54
ind ennih Prefessioncle Specifica € 68B.054,89
Altrl latthuti Fando Fasea €2.018.749.95
Siroordinario €1.4146.392,54
Altre indennlié Fondo Paniestore Condizion! €1.824.530,38
2.2 - Destincalonl spocificaments ragelate dol GA € 0,00
2.3 - Destincalonl encere do regolara €0,00
|2.5 - Destingzion! temporoneaments cliocas oil'sstama del Fondo * |
[‘1.5 - Attastazions merivain del rispano del vinceli dl corattere penerale [
Copeartura destinazionl Fondo ¢en rl:one do cowthmlons
Salanivild Incontivl econcmicl
Salanlvitd progresionl d) conisra fincmilate con Fonda =
* Porie non partinente clle specifico occordo Hllutrats
( Modulo 3+ Schaina Ganarale Rlossuntive | Anne 20177 1|  Anna 2004 |
3.1 - Totala Costitsziona Fondo OA €14.045.804,20] €16.045.884,10
3.2 - Totale Destinaxloni Fonda QA €13.811,497,88] €13.465.848,44
|Resictve €2.412.386,32 € 2,.380.039,44

* Porte non pertinenia allo specifico cccardo Hustrato

Medulo 4 - Compatibilita Economice-Finanziaria e modalila di copertura degli onest del Fando con riferimento agli

strumenti annuoli e phuriennali di bilancio

Di seguito sl do atto delle procedura adoticte doll'Azianda al finl dello corretta progrommazione & del costente

monitoraggio delle risorse destinate allo contrattazione integrativa aziendale.

4.1 - Strumenti di contabilita econorico — finanziario ol fini del corretio prasidio del limitl di speso del Fonda nella fose

di programmazione della gestione

Al fini del corretto presidlo sul limil di spesc complessivi del Fondo per la contrattazione integrotivo ozlendole, si
adoltano procedure dl monitoraggin mensile rispetto alle voci stipendiall genarale dolla eloborozione degli stipendi ed
imputate ol Fondo secondo un procasss completomente automatizzato del sefiwore per la gestione delle paghe.

Menslimente la suddetta proceduro rilevo lo stoto di assorbimenio del Fondo e determina 1l residuo,

4.2 ~ Verifico ¢ consuntivo del rispetic del limite di spesa del Fondo per lo controttazione Integrative dell'anno

precadente

H Fondo per la controtiozions integratlva dell'onno precedente é stalo erogato nello medesima modalitd Ivi prevista per
'cnno 2017.



Sintesi Fanda Conliofiazione |ntegrativa Aziendale anno 2016 Anno 2016
Fondo Controtiazione Integrotiva Aziendale onno 2016 € 2.380.039,64
Quola per Parziole Rogglungimenio degli Oblettivi - € 19.940,94
[Totale Produtivite Colleniva eronate onno 2016 | € 2.360.098,7 2}

4.3 = Veriflca della disponibllita finenzlarie

La disponlbliita finanzlaric a! finl cdell'erogazione delle somme per produttlvita collertiva é tracciora dell'lscriziane del
relotivo debito In bilancio per 'annc 2017 ol conto 0205110204 — Debifi verso il personale dipendenle per Fondo
Aziendole esercizi precedenti,



